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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol iizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar,
diinya medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahkimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonreden yurdumun Ostdnde tdten en son ocak.

O benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahrarman rkima bir gill Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokdlen kanlanrmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibivim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarirn daglan, enginlere sigam, taganim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benirm iman dolu gégsim gibi serhaddirmn var.
Ulusun, korkma! Masil béyle bir irman bogar,

'"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklarn ugatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gdnler hakk'in..

Kirn bilir, belki varin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerler toprak!’ diyerek gecrne, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit ojlusun, incitrme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Slheda figkiracak topragr siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varim alsin da hada,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gdgsine narmahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintermeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlerneli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosarp kanh vasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokidlen kanlarimmn hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izriblal:
Hakkidir, hir yasarnis bayradimin hirrivet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AkIf Ersoy




TATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

urk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini,

uhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istik gane temeli budur. Bu temel, senin, en
lymetli hazinendir. istikbalde i i, bu hazineden, mahrum etmek

isteyecek, dahili ve harici, bed olacaktlr._B'Lr gun, istiklal ve cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine dise ifeye atllimak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namdisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. isti riyetine kastedecek dismanlar, 4
bitin diinyada emsali gorilmemis g In mimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zdet%di bltln tersanelerine girilmis,
bitldn ordular dagitilmis ve memlekeﬁh’h ysesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bltln bu seraitten daha elim ve daha:§7 Imak Gizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet . ' ulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaa I, mustevl lyasi emelleriyle

tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, Bl ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS$

TBMM’de kabul edilen 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun amaglar1 dogrultusunda kamu idarelerinde stratejik planlamaya gecis siireci baglamistir.
Okulumuz da ilk hazirlamig oldugu stratejik plandaki hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulagmisg, degisim ve geligim
sonucu yeni ihtiya¢ alanlar1 belirlenmis, ikinci Bes Yillik Stratejik Plan ciddi bir ¢aligma sonucunda ekip
iiyelerimiz tarafindan 6zveri ile calisarak hazirlanmistir. Sorunlara daha etkili, kalic1 ¢oziimler tiretmek,
gorev bilinci ve sorumlulugu gelistirilmis bireyler yetistirmek ve basarmin siirekliligi i¢in kalite ve
mitkemmellik anlayis1 hedef alinmistir. Bu planla nereye geldigimizi ,nereye gidecegimizi belirlemis
bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen mesai arakadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Biinyamin KIVRAK
Okul Miidiiri



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarim1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim

ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda
oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz
hale gelmesine ve cevreye uyumunda giigliiklerle karsilasmasina yol a¢gmaktadir. Bu nedenle,
egitim kurumlariin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime
hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu héle

getirmektedir.

Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme siirecinde stratejik
planlamani ad1 son dénemde siklikla duyulmaya baslandi. Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1
altinda incelenen ve bir stratejik yonetim araci olan bu yaklagimin Tiirkiye’de kamu kuruluslarinda

uygulanmasi i¢in yasal zemin olusturulmus bulunmaktadir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiiri ve kurum kimligi olusumuna,
gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yOnetimine etkinlik

kazandiracaktir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi
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BiRiNCi BOLUM

YATILI BOLGE ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

4 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

5 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

6 Milli Egitim Strateji Belgesi

7 Milli Egitim Sura Kararlar1

8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

10 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

11 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

12 Diger Kaynaklar
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Stratejik Planlama Cahismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2024) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritast belirlendikten sonra bir taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2023-2024 egitim-6gretim yili igerisinde Hizmet I¢i Egitim adi
altinda diizenlenen Stratejik plan hazirlama seminerine katilan 6gretmenlerimizden yararlanilmistir. Bu
hizmet i¢i egitim seminerinde edinilen bilgiler daha sonra kurumumuzdaki diger 6gretmenlerimize de
aktartlmistir. (Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan
Ogeleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler aktarilmistir.)

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek, planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriigleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da
ele alind1.

2.Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basma bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) caligmasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Vezirkdprii Yatili Bolge Ortaokulu’nun 2015-2019
donemi stratejik planina son halini vermek iizere Milli Egitim Midiirliigli Okul Gelistirme ve Kalite
Formatorliigii birimine elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son
diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almstir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi
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Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu

Unvani

Adi-Soyadi

Midur

Blinyamin KIVRAK

Mudir Yardimcisi

Veli GELEBI

Rehber Ogretmen

Ahmet Eren GUR

Ogretmen

Giirkan CIiCEK

Okul Aile Birligi Baskani

METIN AYDOGAN

Okul aile birligi ydnetim kurulu baskani | Metin AYDOGAN

Stratejik Plan Planlama Ekibi.

Mudur Yardimcisi

Veli CELEBI

Kadir KUSCUOGLU
Emre SOYTURK

Berkan KARAGISI

Ogretmen Zehra DEMIR
Abdurrahman ALTUNCU
Ayhan YORUBAS
Ozgiir KARACAM

Veli Metin AYDOGAN

Muhtar Ali AK
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OKUL MUDURU
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulun 106.5000 m? olan arsas1 1976 yilinda devlet tarafindan istimlak edilmis olup 16 Subat 1977
yilinda ingaata baglanmis ve 5 Temmuz 1982 yilinda gegici kabulii yapilmistir .

Okulun 1. Smifina 5 Ocak 1983 tarihinde hi¢ okulu olmayan 11 kéylimiiz ile 22 mezradan 6grenci
almarak egitim-0gretime baglanmistir.1982-1983 ders yilinda ara siniflar agilmamustir .

Okul 5 y1llik Yatil1 Bolge okulu olarak diisiiniilmiis ancak temel egitimin 8 yila ¢ikmasi ile 8yillik
temel egitim ve yatili bolge okuluna doniistiiriilmiigtiir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda okulun ilk okul
boliimii kapatilmig olup Yatili Bélge Ortaokulu olarak devam etmektedir.

Yatakhanenin kapasitesi 520 iken 2012 yilinda oda sistemine gegilerek yapilan incelemede pansiyon
kapasitesi 264 olarak belirlenmistir.

Okulumuz 3 bloktan olusmaktadir.

a)Okul Binasi:Okul binasi 2 kattan olugsmaktadir.
-Bodrumda ambar

-Zemin katinda mutfak, yemekhane, konferans salonu, fotokopi odasi, arsiv, idari odalar ve
Ogretmen odast,

-1. Katta dershaneler, mescit, kiitiiphane, fen laboratuari
- 2. Katta dersaneler, bilgisayar laboratuari
b)Yatakhane binasi:

-Zemin katta kalorifer kazani dairesi, komiirliik, atolye, banyo, camasirhane ve revir ve oyun
odasi

-1,2 ve3. Katlarda 6grenci odalari,belletmen odalar1 tuvaletler

c)Lojman binalart: Her biri 14 daireden olusan iki bloktan olusur toplamda 28 daire vardir.Su an igin
kullanilmamaktadir.

Okul Binasi :

Okulumuzda 13 derslik, 1 kiitiiphane,2 laboratuar,1 Bilgi Teknoloji sinifi,1 Konferans Salonu,1
Teknoloji Tasarim Sinifi, Y emekhane,Mutfak,1 ambar,1 Kuru Gida Deposu bulunur.

Okulumuz 3 katli inga edilmis olup , zemin katinda 1 miidiir odas1 ,1 miidiir bagyardimcisi odasi, 1
miidiir yardimcist odasi, 1 memur odasi, Imuhasebe odasi,1 rehberlik odasi,1 6gretmenler odasi ,1 arsiv
odasi,1 fotokopi odasi , yemekhane , mutfak ve kuru gida deposu bulunmaktadir.

Okulumuzun 1 ve 2. katlarinda 13 adet derslik ve her katta kiz ve erkek 6grenci tuvaleti
bulunmaktadir.

Okulumuz ek binalarinda okul kooperatifi, tv salonu,berberhane , terzihane ,ayakkabi dikim evi ,su
deposu ,garaj ve depo bulunmaktadir.

14



Pansiyon ve Yatakhane Boliimii

Okul yatakhanemiz de okulun agilisiyla birlikte hizmete ac¢ilmistir. Yatakhane 3 kat olarak insa
edilmis olup kiz ve erkek 6grenciler kalacak sekilde yapilmistir.264 6grenci kapasitelidir.1,2 ve 3. katlar
yatakhane olarak kullanilmaktadir. Zemin katta camasirhane, banyolar, revir, spor odasi, oyun odasi,kalorifer
dairesi, komiirliik ve atdlye bulunmaktadir. Her katta belletmen odasi mevcuttur. Kiz ve Erkek boliimlerinde
calisma salonlar1 ve tv odas1 bulunmaktadir.

Lojmanlar
Okulumuza ait 2 blok halinde 28 daireden olusan 6gretmen ve personel lojmanlari bulunmaktadir.Su
anda kullanilmamaktadir.

Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmakta olup Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri
yliriitme komisyonu kurulmustur. Okulumuz yillik rehberlik ¢calisma plani hazirlanmis , her sinif
ogretmenine dagitilmistir.Caligmalarla ilgili dosyalar ve raporlar diizenli olarak tutulmaktadir.

Yetistirme Kurslari

Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiince , okulumuzda ¢esitli branslarda yetistirme kurslari
acilmistir.Gelecek yillarda da bu kurslarin agilmasi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

Okul Bahgesi Ve Oyun Alanlari
Okul bah¢emizde 1 adet futbol sahasi , 1 adet voleybol sahasi ve 1 basketbol sahasi bulunmaktadir.

Okulumuzun faaliyetleri www.vezirkopruybo.meb.k12.tr internet sitemizden giincel olarak takip
edilebilmektedir.

15
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2. Yasal Yiikiimlultikler

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar yikleyen, okulun faaliyet alanini
dizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiktmlulikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

KANUNi MEVZUAT

TARIH SAYI NO ADI
24/6/1973 14574 1739  MIiLLI EGITiM TEMEL KANUNU
5/1/1961 10705 222 [LKOGRETIM VE EGITiM KANUNU

32/07/1965 12056 657  DEVLET MEMURLARI KANUNU

YONETMELIKLER

Yayimlandigi Resmi ADI
Gazete/Tebligler Dergisi

TARIH SAYI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGIiTiM VE
26/07/2014 29072 ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE
12/10/2013 28793 YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE YER DEGISTIRME

SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

MIiLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL PANSIYONLARI

15/08/ 1983 83-6950 YONETMELICGI

YONERGE

Yayin ADI
TARIH SAYI
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
23/09/2014 4145909 Milli Egltl{n Bakar-lllgl Orgilin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi
26/08/2014 2014-2684 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Gocuk Kuliipleri
18/08/2003 231 fIkégretimde Yoneltme Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

A. FAALIYET ALANI : OKUL YONETIM HiZMETLERI

A.1. Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yiiriitme
A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma
Faaliyet Basamaklari

A.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,
A.1.1.2. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
A.1.1.3. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
A.1.1.4. Gorev dagilimi yapma dir..

A.1.2. Alt Faaliyet :idari ve Biiro islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama
Faaliyet Basamaklari

A.1.2.1 Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
A.1.2.2 Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

A.1.2.3 Arsiv islemlerini yiiriitme,

A.1.2.4 Mesai saatlerini uygulama,

A.1.2.5 Zamanl igleri takip etme,

A.1.2.6 Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglamadir.

B. FAALIYET ALANL:EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ

YONETIMI

B.1. Faaliyet:Egitim-Ogretim Islerini Yapma

B.1.1. Alt Faaliyet:Egitim Faaliyetlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

B.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yliriitiilmesini saglama,

B.1.1.2 Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

B.1.1.3 ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlar1 uygulama,

B.1.1.4 Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma,

B.1.1.5 Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma,

B.1.1.6 Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

B.1.1.7 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadir.

B.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

B.1.2.1 Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik calismalar yapma,

B.1.2.2 Okuldaki 6gretim ortamlarmin etkin kullaniminin takibini yapma,

B.1.2.3 Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,
B.1.2.4 Zimre toplantilar1 ile ilgili islemleri yiiriitme,

B.1.2.50grencilerin basarisini artirmaya yonelik kurslarin agilmasini saglama,

B.1.2.6 Cesitli diizeylerde diizenlenen projelere 6grencilerin katilimini tesvik etmek tir.

B.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

B.1.3.1 Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
B.1.3.2 Tim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

B.1.3.3 Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

B.1.3.4 Toéren programi hazirlama ve uygulama,

B.1.3.5 Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

B.1.3.6 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

B.1.3.7 Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasimi saglama,
B.1.3.8 Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
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B.1.3.9il¢e il ve ililke ¢apinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamak
tir.

B.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi - Spor - izcilik Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

B.1.4.1 Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar, kurslar diizenleme,

B.1.4.2 Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

B.1.4.3 Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,

B.1.4.4 Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

B.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

B.1.5.1 Bilisim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli ¢aligmasini takip etme,

B.1.5.2 Kurum ¢aliganlarmin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

B.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci islerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

B.1.6.1 Ogrenci kayt ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
B.1.6.2 Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

B.1.6.3 Okul 6grenci kontenjanlar islemlerinin takibini yapma,

B.1.6.4 6grenci davraniglarinin degerlendirme kurulu islemlerini saglama ,
B.1.6.5 Ogrencilerin, okul kayit alanlarin1 belirleme,

B.1.6.6 Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

B.1.6.7 Burs islemlerini planlamadir.

B.1.7. Alt Faaliyet: Yemek Hizmetlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

B.1.7.1 Aylik yemek listesini hazirlama,

B.1.7.2 Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,
B.1.7.3 Odeme islemlerini yiiriitme ve takip etmedir.

C. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI
C.1. Faaliyet: Mali Isleri Yiiriitme

C.1.1. Alt Faaliyet Muhasebe Islerini Yiiriitme

Faaliyet basamaklari

C.1.1.1 Kurumun biitce ve mal hazirlama ve yiirlitme,

C.1.1.2 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

C.1.1.3 Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

C.1.1.4 Satin alma islemlerini yliriitme,

C.1.1.5 Personel SGK islemi takip etme

C.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet basamaklari

C.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.2.2 Okul ve kurum binalarimin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
C.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

C.1.2.4 Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakimmin yapilmasini saglama,

C.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

C.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

C.1.2.7 Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.

C.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari
C.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini gerceklestirme,
C.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimim saglama,
C.1.3.3 Okulun arag yakitlarini temin etme,
C.1.3.4 Ulagim ve haberlesme islerini yiiriitme,
C.1.3.5 Okulun su, elektrik, 1sinma, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,
C.1.3.6 Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,
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C.1.3.7 Kurumlara ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,
C.1.3.8 Donatim malzemelerinin ihtiya¢ duyulan birimlere dagitimini saglamadir.

D. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
D.1. Faaliyet Personel Hizmetlerini Yiiriitme

D.1.1. Alt Faaliyet Ozliik Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

D.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
D.1.1.2 Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

D.1.1.3 Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitilmesini saglama,

D.1.1.4 Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

D.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

D.1.1.6 Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

D.1.1.7 Personelin s6zlesmesini yapma,

D.1.1.8 Askerlikle ilgili igslemleri yiirlitme

D.1.1.9 Personelin saglik islemlerini yiiriitmedir.

D.1.2. Alt Faaliyet: Atama Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

D.1.2.1 Kadro planlama,

D.1.2.2 Her tiirlii goérevlendirme iglemlerini yiiriitme,

D.1.2.3 Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
D.1.2.4 Ders iicreti karsilig1 gérevlendirme islemlerini yapma,
D.1.2.5 Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

D.1.3. Alt Faaliyet: Hizmet i¢i Egitim Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

D.1.3.1 Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarim belirleme,

D.1.3.2 Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,

D.1.3.3 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
D.1.3.4 Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

D.1.4. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

D.1.4.1 Ogretmenler giinii programlarimni yiiriitme,

D.1.4.2 Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularim saglamadir.

E. FAALIYET ALANI DENETIM HIZMETLERI

E.1 Faaliyet: inceleme- Denetleme-Sorusturma Islerini Yiiriitme
E.1.1. Alt Faaliyet inceleme-Sorusturma islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

E.1.1.1 Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
E.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

E.1.1.3 Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir.

E.1.2. Alt Faaliyet: Denetim Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

E.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
E.1.2.2 Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

F. FAAALIYET: ALANI OZEL EGITIM HIiZMETLERI

F.1. Faaliyet: Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitme

F.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

F.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
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F.1.1.2.Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢aligmasini saglama,

F.1.1.3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢aligma plani ve yilsonu ¢aligma raporunu RAM'a
gonderme,

F.1.1.4 Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

F.1.1.5 Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenlemektir.

G.FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA

G.1. Faaliyetler: Sivil Savunma Hizmetlerini Planlama
G.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklari

G.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,

G.1.1.2 Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

G.1.1.3 Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
G.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
G.1.1.5 Bilgilendirmeler yapmaktir.

G.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini Gerceklestirme
Faaliyet Basamaklari

G.1.2.1 Nobet gorevlerini diizenleme,

G.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,

G.1.2.3 Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

G.1.2.4 Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

G.1.2.5 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
G.1.2.6 Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmektir.
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4. PAYDAS ANALIzi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya
kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine verilen egitim-0gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve
gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.

Calisanlar, Stratejik | Tedarikgi | MuUsteri,
Birimler ortak | ortak hedef kitle

Millt Egitim Bakanligi \ \ \

Valilik v v ol

Milli Egitim Mudiirliigi \ \ \

Calisanlan

ilce Milli Egitim Mudurlukleri X

Okullar ve Bagh Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger \

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler \ N

Okul Aile Birligi \ N N

Universite 0

ilce ve Biiyliksehir Belediyesi 0 0

Belediyeler 0




Gulvenlik Glgleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Mudarlaga

Sosyal Hizmetler Mudurlagu

Genglik ve Spor MuddrlGgu

Saglk Mudirligi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB Bagli oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden

yaralandiklari igin

ilce ve Blyiiksehir Belediyesi

Tedarikgi mahalli
idare

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler \ o) \ N
Veliler v
Universiteler ) 0

Medya o o

Uluslar arasi kuruluslar o (o]

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar (o}
Ozel sektor v |o o
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5. KURUM iCi ANALIiz
5.1 KURUM iCi ANALIiz

ORGUT SEMASI

Okul Miidiirii

=

Hizmetli




KOMISYONLAR SOSYAL KULUBLER

Afet Hazirlik Kultibii

Gorsel Sanatlar Kuliibii
Miizik Kuliib
Satrang Kuliib

Yesilay Kuliibii
Degerler Kuliibii
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5.1.2 Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon adi isbirligi
(paydaslar)
Okullardaki egitim | Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi Ogretmen-
Ogretim faaliyetleri Ogrenci-Veli

ile ilgili kararlar
alinmasinda s6z

sahibidir.

Okulun genel olarak | Okul Aile Birligi Veliler Veliler
ekonomik STK Ogrenciler
ithtiyaclarin Ogretmenler
saglamak, okul veli

isbirligini

gelistirmek.

Okulun Stratejik OGYE Okul Aile Birligi Veliler
planini hazirlamak Ogretmenler Ogrenci
ve belirlenen Kurulu Ogretmen
hedeflere ulagilmasi Muhtar

icin gereken STK

calismalar1 yapmak.

Okuldaki Ogrenci davranislarm Ogretmenler Ogrenciler
ogrencilerde goriilen | degerlendirme kurulu Veli

olumsuz davranislari
giderici ¢alismalar
yapmak.
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5.2 insan Kaynaklar

Okula alinacak Satin Alma Komisyonu Okul Aile Birligi Idare
herhangi Ogretmen
malzemenin Memur
teminini saglamak

Okuldaki rehberlik | Psikolojik danigma ve Ogretmen Ogrenci
caligmalarini rehberlik hizmetleri ytiritme | Veli Veli
yiiriitmek ve bu komisyonu Ogrenci

konuda 6gretmenleri
ve velileri
bilgilendirici
calismalar yapmak.

2023-2024 Egitim — Odretim Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Savisi:

1

Miidiir

1 _

Mudir Yard
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1

Lisans 3 75
Yiiksek Lisans 0 -
Doktora 1 25

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

30-40

Kisi Sayis1

3

75

50-60

1

25
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayis1
7-15 Y1l 3 75
16-20 Y1l 1 25
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5.3 Ogretmenlere lliskin Bilgiler:

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Rehber Ogretmen 1 1
2 Fen ve Teknoloji Ogrt. 2 2
3 Sosyal Bilgiler Ogrt. 1 1
4 Ingilizce Ogretmeni 1 1
5 Teknoloji ve Tasarim 1 1
6 Gorsel Sanatlar 1 1
7 Tiirkce Ogretmeni 2 2
8 Bilisim Teknolojileri 1 1
9 Din Kiilt. Ve Ahl.Bil 1 1
10 Matematik 2 2
11 Miizik 1 1
12 Beden Egitimi 1 1
TOPLAM 15 15
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Kisi Sayisi
20-30 16 70
30-40 6 26

e

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi
1-3vil 9 39
4-6 Yl 11 48
7-10 Yil 2 8
11-15Yil 1 5
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5.4 Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur

Lise/Ortaokul

30

2 Hizmetli

ilkokul/Ortaokul/Lise

10

4 Sigortali Isci
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5.5 Cahsanlarin Gérev Dagilim

1 [Ikogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir.

Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina
uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Miidiir bagyardimcisi, ders okutmanin yaninda miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden midiire kars1 sorumludur.

Miidiir Bagyardimcist o N . S .
Miidiir bagyardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

3 Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim,
Miidiir yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.
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Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, egitim ve dgretim programinda
belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim ve 0gretim ile yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler..

Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan égretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek
ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i
egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
Ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler, e-Okul sisteminde yetkilendirildikleri boliimlere ait is ve islemleri siiresi igerisinde
yapar.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Okulun agilma tarihinde ve ders yili i¢inde hastalik veya 6nemli bir 6ziirii nedeni ile gorevine
gelemeyenler, dziirlerini iki giin iginde haber vererek yedi giin iginde belgelendirirler. Ogretmenler, yaz ve
dinlenme tatilleri disinda, gérev yerinden izinsiz ayrilamazlar.

Donem ve yaz tatiline ayrilirken adreslerini okul yetimine bildirirler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar géz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalart
saglanir. Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldig1 okulda, aylik aldigi okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda ndbet tutar. Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda,
bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran dgretmenlere ndbet gorevi verilmez. Thtiyag duyulmasi
halinde bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir. Hamile 6gretmenlere ise doguma ii¢ ay kala ve dogumdan
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sonra bir y1l nobet gorevi verilmez.

Yatili 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek, etiitlerde ders calismalarini saglamak ve
calismalar1 sirasinda karsilastiklar: giigliiklerin ¢oziimiine yardimer olmak tizere okulun 6gretmenlerinden
ya da diger okullarda gorev yapan 6gretmenlerden okul miidiiriiniin dnerisi ve il/ilge milli egitim
midiiriiniin onay1 ile belletici 6gretmenler gorevlendirilir. Sadece kiz 6grencilerinin yatili olarak kaldig:
yerlerde belletici 6gretmenler oncelikle bayan 6gretmenler arasindan segilir.

Belletici 6gretmen ihtiyaci;
a) Oncelikle aym okulda gérevli istekli dgretmenler arasindan,

b) Okulda istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ayni yerlesim birimindeki diger egitim
kurumlarinda gorevli istekli 6gretmenler arasindan,

¢) Her iki durumda da yeterli sayida istekli 6gretmenin bulunmamasi halinde ayni1 okulda goérevli
durumu uygun 6gretmenler arasindan,kur’a ile yeterli sayida gorevlendirme yapilarak karsilanir.

d)ihtiya¢ duyulmasi hilinde yerlesim biriminden uzakta bulunan yatil1 blge ortaokullarinin dzelligi
de dikkate alinarak bu okullarda gorevli okul 6ncesi 6gretmenleri de belletici 6gretmen olarak
gorevlendirilir.
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Satin alinan yiyecek, yakacak, temizlik ve diger maddelerin muayene ve kabulii ile ilgili islemleri
yapar ve kabul edilenleri teslim alarak gerektiginde kullanilmak iizere ambarda saklar.
Ambar memuru, tasinir mal mutemetligini 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapar.
Nobetci 6gretmen, asgl ile birlikte tabelaya gore giinliik erzak, yakacak ve temizlik maddelerini

Ambar Memuru tartarak veya sayarak ambardan ¢ikarir ve ilgililere teslim eder.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
Okula tahsis edilen okul tasitinin zimmetini iizerine alir, tasitin kullanilmasindan ve bakimindan
. sorumlu olur.
Sofor

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Yardimci hizmetler personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan
her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.

Okulun yardimci hizmetler ve genel idare hizmetleri sinifindaki personelin, gorevleri ile ilgili
Y 6netmelik maddeleri goriilebilecek bir yere asilir. Gorev dagilimlar yazili olarak bildirilir.

Yatili bolge ortaokullarinda biitiin hafta ¢alisanlarin haftalik izinleri, gorevlerini aksatmayacak sekilde
toplu olarak veya belli siireler halinde verilir.

Kaloriferci

Klorérifer sisteminden dogalgaz sistemine gecildiginden kaloriferci yoktur.
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5.6 Okul Rehberlik Hizmetleri :

. b 1k Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
; m
Gérev Yapan Ihtiya¢ amsman tzmett Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik . .. Duyulan -
Psikolojik . .. Goriisme .
Damisman D Psikolojik Odasi S . . Velilere
Norm Sayisi anisman Danisman as1 Sayist Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 1 60 5 40 5 20 15
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5.7 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 23 23 27 20 VAR
Yazict 4 5 6 8 YOK
Tarayici - 1 2 1 YOK
Tepegoz - - - - YOK
Projeksiyon 1 2 3 - YOK
Televizyon 5 5 5 2 YOK
Internet baglantis1 VAR VAR | VAR | VAR YOK
Fen Laboratuvari 1 2 2 2 VAR
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 YOK
Fax 1 1 1 1 YOK
Video 1 1 1 1 YOK
DVD Player - - - - YOK
Fotograf makinas1 - 1 1 1 YOK
Kamera 1 1 1 1 YOK
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR VAR YOK
Personel/e-mail adresi orani 100 100 100 100 -
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5.8 Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odas1

Cok Amagcli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast X

Is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlar X 4
Kantin/Okul Kooperatifi X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 2
Atolyeler X 1
Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar
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Bolim Yonetici Odalan

Boliim Ogrt. Odas1

Teknisyen Odast

IR

Boliim Dersligi

Arsiv X

5.9 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024

Genel Biitce - 869.531,34 | 846.586,04 | - 3.328,694,00

Okul aile Birligi - - - - -

Pansiyon Biitgesi - 869.531,34 | 846.586,04 | - 3.328,694,00

TOPLAM 869.531,34 | 846.586,04 3.328,694,00
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Karsilastirmali
Durumu (2024)

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8.170,00 |8.170,00 9.000.00 |7.575.95 7.000.00 |  --mmmme-
Kiicuk onarim 62.889.46 29.337.87 1.539.90
Bilgisayar harcamalari 7.569.70 1.121.00 15.935.90
Biiro makinalart harcamalar1 3.392.40 1.811.30 9.231.32
Telefon 892.36 761.50 944.00
Yemek 1.500.00 | 276.611.59| 1.000.00 | 253 760.69| 2.000.00 | 266.151.46
Sosyal faaliyetler 404.847.00 370.140.00 400.950.00
Kirtasiye 9.189.12 2.186.21 9.466.14
Vergi har vs 12.000.00 6.000.00 12.000.00
Yakacak 100.000.00| 83.554.00 |130.000.00| 97.156.52 130.000 | 89.668.20
GENEL
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayi1si )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina diisen
sayis1 sayis1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
22 64 62 126 7
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 65 92 77 78 76 74
Toplam Ogrenci Sayisi 157 155 150
Ogrencilerin Ortaégretime Gecis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 23 26 16 20 20 33
e A ! s
Kazanan 6grenci sayist - - 8
Genel Basari Orani ( % ) 0/010

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 - -
2021-2022 - -
2022-2023 128 1
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5.10 Yerlesim Alam ve Derslikler

Toplam Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
Alan (m2)
88.000 2901 85.099

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin/okul Kooperat - -
Yemekhane 300 480 metre kare

Konferans Salonu

Pansiyon yemekhanesi

300

Seminer Salonu

150

125 metre kare

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alanm
Basketbol Alani VAR 110

Futbol Sahasi VAR 500

Kapali Spor Salonu YOK -




5.11. YARISMALARA KATILIM VE BASARI DURUMU

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalari istenen siir, resim ve kompozisyon dallarinda dgrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir.

5.12. SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda 9 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere secilen 6grencilerimiz 15 saatlik toplum hizmetini kendi okulumuzda tamamlamislardir.
Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak sene basi 6gretmenler kurulunda kurulan 6grenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giinli gelen program
okulumuzun toplanti salonu ve okul bahgesinde dgrencilerimize sunulmustur.

Polis tarafindan Trafik ve ilkyardim Haftasinda “Karayolu Trafik Giivenlig"i konulu bir konferans 6grencilerimize sunulmustur.

Okul kiitiiphanesinden en ¢ok kitap okuyan 6grencimize okul imkanlartyla 6diil verilmistir.” Tiirkiye Okuyor” kampanyasi ¢ercevesinde, Tiirkge O0gretmeni
100 Temel Eser’den olusan kitaplar1 derslerinde okutmuslardir. Nobetgi 6grencilerin bos kaldiklari zamanda roman okumalari saglanmistir. Okul miidiiri ve miidiir
yardimecilari tarafindan 6grencilerimiz toplu halde iken milli glinlerimizle ilgili bilgiler verilmistir.

Samsunu hi¢ gérmeyen 6grencilerimize Okulumuz ,Vezirkoprii Belediyesi ve Samsun Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile gezi diizenlenmistir
8.smuf dgrencilerimizle LGS Oncesi Kiliggiiney Mahallesindeki baraj goletine giinil birlik gezi diizenlenmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz basta olmak iizere Milli Egitim Miudiirliigiince okulumuza goénderilen yazilar dogrultusunda
Ogrencilerimize bilgiler verilmistir.

5.13 SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda 1 adet toprak zeminden olusan futbol sahasi, 2 adet tenis masasi, voleybol ve basket sahasi sportif alan olarak Ogrencilerimiz ve
Ogretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, oniimiizdeki yillarda artirmay1 ve mevcut olan sportif alanlar1 daha kullamigh hale getirmeyi diisliniiyoruz. Birinci hedef olarak
basketbol ve futbol sahalarin1 yeniden dizayn ederek 6@rencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin dniine gegmek igin dncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini
ve 0grencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.
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Spor Kuliibii

Okulumuzda spor kuliibli faal olarak caligmaktadir. Bu kulilbe 16 (ON ALTI) 6grenci iiyedir. Spor kuliibii olarak ¢aligmalara devam edilmektedir.
Okulumuz spor kuliibii olarak su dallarda faaliyet gostermektedir.

1- Futbol

2- Basketbol
3- Atletizm

4- Voleybol

5- Masa Tenisi
6- Satrang

Lisansh Ogrenci Sayist : 80

Yarigsmalara Katilim : Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz biitiin dallarda yarigmalara katildik. Katildigimiz bu yarismalarda il¢e ve il bazinda dereceye
girdik.

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler- 2009-2014

ETKINLIK ILCEYE GIDEN | ILE GIDEN OGRENCi | BOLGEYE GIDEN
OGRENCI SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI

2023-2024

Voleybol Yildiz Erkek

Futbol 16

Hentbol Kiz - 16
Hentbol Yildiz Kiz - 16
Futbol Minik Erkek 14

Kros Kiz - 6
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Kros Erkek - 6
2022-2023

Futsal Yildiz Erkek 16

Hentbol Kiz 16

Voleybol Yildiz Kiz

Ferdi Kiz

Ferdi Erkek Giires Samsun 1I
1.ligi

2021-2022

Hentbol Kiz 16

Voleybol Minik Erkek

Voleybol Yildiz Erkek

Kros Kiz - 6

Kros Erkek - 6

2020-2021

Hentbol Kiz 16

Voleybol Yildiz Kiz

Futbol Minik Erkek

Kros Kiz 6

Kros Erkek 6
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5.14. EGiTiM OGRETiM DURUMU

Asagidaki tabloda son 3 yilda bir list 6grenim kurumuna yerlestirilen 68renci sayilan verilmistir.

Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

VEZIRKOPRU YATILI BOLGE ORTAOKULU YILLARA GORE ORTA OGRETIME OGRENCi YERLESTIRME DURUMU
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Politik/Yasal Faktorler Ekonomik Cevre Degiskenleri I

Ik ve ortadgretimde 6grenci merkezli yeni egitim
mifredatinin uygulamaya geg¢irilmis olmasi.

Ailelerin  ekonomik  durumlarmin zaylf-
olmasi.

AB miiktesebatina uyum ¢alismalar1 alaninda
egitime biiyiik 6nem verilmesi ve bu nedenle
koklii degisiklikler yapilmasi.

Mesleki egitim okulu mezunlarinin vasifli
elaman olarak is giicli piyasasina yeteri kadar
katilamamasi.

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

dogal

Issizlik sorununun varhig:.

Tarim ve hayvancilik agirlikli ekonominin
olmasi.

‘ Sosyal/Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Koklii bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

ragmen alt yapimn istenilen diizeyde
olmamasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeterli alanlarin
bulunmasi

Medyanin neslin gelisimini olumsuz
etkileyen yayinlarinin olmasi

Teknolojiyi kullanirken amaca yonelik
olmayan kullanimindan kaynaklanan
tehditler.

Egitimde teknoloji yayginlastyor olmasma‘
Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim. |

Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve
etkilesim olanaklari.




6.2 Ust Politika Belgeleri

Vezirkoprii YBO Stratejik Plan Hedefleri, iist politika belgelerindeki
hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Egitimle ilgili boliimleri incelenen iist politika belgeleri sunlardir:

» 9. Kalkinma Plani

= Orta Vadeli Program

= AB Miiktesebatina Uyum Programi

= TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklar1 Raporu

» MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
» Bilgi Toplum Stratejisi

» Milli Egitim Strateji Belgesi

= Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

» 5018 sayili kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

= Stratejik Plan Hazirlama Y 6netmeligi

» Kamu Kurum Ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
* MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

* MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

» Hiikiimet Programi

* 60. Hiikiimet Eylem Plan1

= MEB Biitce Raporu

= Bakanlik ve Il MEM Stratejik Planlar:

» Milli Egitim ile ilgili mevzuat

51



7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Okul yatili oldugu i¢in dgrencilerin 24 saat boyunca
okulda bulunmalari, 6gretmenlerle daha fazla zaman
gecirmeleri, 6gretmenlerden daha fazla yararlanmalari.

2-Okulun Sosyal ve ekonomik yonden her tiirlii imkana
sahip oldugu i¢in 6grencilerin daha fazla imkana sahip
olmasi.

3-Okul oyun alaninin, arazinin genis olmasi.
4-Sportif ¢alismalarin yapilmasi.

5-TV salonu,¢ay ocagi,okul kooperatifi gibi yerlerin
ogrencilerin ihtiyaclarint karsilamasi.

6-6gretmen kadrosunun gen¢ olmasi,okul 6gretmen ve
idarecileri 6grencilerin basarisi i¢in 6zel ¢aba sarfetmesi.

7-Berberhane ,terzihane,ayakkabi tamir yerlerinin
bulunmasi.

8-Simif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

9-Idarenin disiplinli titizliginin yaninda demokratik bir
ortam olusturularak 6grencilerin haklarini savunmalart.

10-Kaynak, materyal eksikliginin olmamasi.

1-Baz1 6grencilerin okul basarisini diisiiriip,olumsuz
yonde etkilemeleri.

2-Bazen etiitlerde sessizlik saglanamamasi.
3-Ogrencilerimizin kirsal alandan gelmeleri.
4-Velilerin ilgisizligi,duyarsizligi.

5-Ogrencilerin ailelerini 6zlemeleri.

6-Okulun gevre diizeninin yeteri kadar iyi olmayist.

7-Kiigiik yastaki 6grencilerin kigisel bakimlarini yaparken
zorlanmalart.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Saglik,ekonomik
,sosyal,kiiltiirel,beslenme,ulagim,giyim,Isinma vb.
devletimizin sunmus oldugu tim imkanlar ve Okulun
maddi sikintisinin olmamasi.

2- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olusu.
3-yardimci personel sayisinin yeterli olmasi.

4-Yatili okul oldugu i¢in 6grencilerin siirekli elimizin
altindaOlmasi.

5-Okulumuzda ders dis1 etkinliklerin yapila bilmesi i¢in
yeterli stirenin mevcut olmast.

6-Calisma ortaminin olmas.

7-Geng,dinamik kadro olmasi.

1-Brang 6gretmenlerindeki eksiklik

2-Bayan belletici 6gretmenin ¢ok az olmast
3-Siirekli degisen 6grenci,6gretmen sayisi ve profili.
4-Okula ait spor salonunun olmayist.

5-Okulun bulunugu bélgenin sosyal,ekonomik diizeyinin
diisiik olmasi.

6-Ogrenci velilerinin kdy izinlerinde 6grencisini izin
alarak eve Gotiiriiyor fakat doniislerde 6grenciyi okula
birakmiyor,garsida birakiyorolmasi.

7-Saglik personelinin olmayisi.

8-Okul-pansiyon binasinin 1s1 yalitiminin olmamasi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Biz Yatili1 Bolge Ortaokulu olarak ,kirsal kesimde 6grenim imkani kisitli olan 6grencilere
egitimde firsat esitligi saglamak, egitim teknolojilerinden yararlandirmak , sorumluluklarinin
bilincinde , arastiran,sorgulayan,problem c6zme becerisine sahip , 6z giiveni yiiksek gecmisine
sahip , gelecegin mimari , gliniine hakim kaliteli 6grenciler yetistirmek i¢in variz .

VizyoNuUMUZz

Yatili Bolge Ortaokulu olarak uzmanlagsmis egitim ve yoOnetim kadrosuyla , biitlin
donanim ve imkanlar1 kullanarak gelecege giivenle bakabilece§imiz, lilkemize yararli olabilecek
nesiller yetistirmek istiyoruz .
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TEMEL DEGERLERIiMIz

1.Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen ; Tiirk Milli Egitiminin genel
amaclari, temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda isimizi yapariz.

2. Konular1 kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler ¢ergevesinde dnyargisiz, sartsiz ve
iyl niyetle degerlendiririz.

4. lyi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir.

5. Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

6. “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir*
inancindayiz.

7. Ogrenmenin siirekliligine ve sinirsiz oldugunu biliyoruz.

8. Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliligine inaniyoruz.

9 “ Biz “ bilinciyle ¢alisiriz. Bagar1 ve basarisizlik hepimizindir.

10. “ Basarmak i¢in inanmak esastir ““ diisiincesindeyiz.

11.  Gegmisi bilir gelecegi bu glinden yasariz.

12.  Ayrintilar1 dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

13.  Ulusal ve Uluslar aras1 proje gelistirme organizasyonlarina katiliriz.

14.  Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.

15.  “Eglenceli Egitim-Ogretim Ortamlarin1 “ hazirlariz.

16. Yasantiya (Uygulamaya) dayali, istendik ve kasith davranis degisikligi
olustururuz.

17.  Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.
18.  Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

19. Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planl ve bilingli kullaniriz.

20. Kurumu iyi tanir; konulara i¢inde bulundugu ¢evre i¢inde biitiinciil yaklasiriz.
21. Her durumu, kurum kiiltiirinii gelistirmek icin firsat bilir; elestiri ve dnerileri
kurum kiiltiiriine yapilmis bir katki olarak degerlendiririz.

22.  Saglikli bir ¢aligma ortami olusturmak bizim i¢in 6nemlidir.

23. Calisanlan tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz, fikirlerini 6nemser,
yeni fikir liretimini destekleriz. Basarili personeli ddiillendiririz.

24.  Cevreye kars1 duyarliy1z.
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9. Temalar, Amacglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

TEMALAR

Stratejik Amac ve Hedefler:

Stratejik amac¢ ve hedefler GZFT analizi sonuglarindan (6zellikle zayif yonleri iyilestirmeye
yonelik, firsatlar1 yakalamaya yonelik olarak), paydas beklentilerinden ve yasal gorevlerden yola
c¢ikilarak belirlenmelidir.

Her bir tema bashiginin altinda en az 1 amag yer almalidir. Stratejik amaclar sayisallastiriimadan
genel olarak yazilmalidir. Amag¢ numarasi 1°‘den baslayip son amaca kadar hiyerarsik sira takip
etmelidir. Her temanin altinda yeniden (1 numaradan) baslamamalidir. Birinci amag¢ en Oncelikli
amag olmalidir. Ayni sekilde hedeflerde hiyerarsik bir sira izlemelidir.

Her bir stratejik amag¢ icin 5 yillik stratejik hedefler belirlenir. Amaglar ile hedefler uyumlu
olmalidir.

Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir. Ozellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler igin
belirlenmesi gerekir.

Amac ve hedeflerin ifadelendirilmesinde biitiinliik olmali; ..mek, ..mak mastar eki ile bitmelidir.
Stratejik hedeflerin gergeklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme-degerlendirmeye veri
saglamak amaciyla performans gostergeleri belirlenmelidir.

Performans gostergeleri her bir hedef i¢in hazirlanmali ve tablolastirilmalidir.
Stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetler ve projeler yazilmalidir.
Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.

Stratejik amag ve hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesi i¢in stratejiler
olusturulmalidir.

Tema, stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefleri faaliyet/projeler ve stratejilerin bir arada
yer aldig1 tek bir tablo kullanilabilir.

Amag, hedef ve faaliyet/projelerin belirlenmesinde “Egitimde Stratejik Planlama-Okul/Kurumlar
I¢in” kitabinin II. Béliimiinde yer alan 6rneklerden faydalanilabilir.
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TEMA:1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

\.

Stratejik Amag 1.

Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini artirma .

) ( )
Stratejik Hedef 1.2.

Milli egitim bakanligi tarafindan yapilan LGS sinavinda 6grencilerimizin
basarilarinin her yil %7 oraninda artirarak yil sonunda 6grencilerimizin
sinavla alan okullara %98’ini yerlestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

A . PERFORMANSHEDEFLERI
M ! GlgESl?I‘FE(;(RGI\]giElSH Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri N SRR

SH 2 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

PG | 1.2.1. | Fen Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayist - %5 - %38 %9 %9 %10 %l1

PG | 1.2.2. | Sosyal Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayist - - - - - %1 %1 %l

PG | 1.2.3 | Anadolu Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayisi %25 %36 %41 %40 %40 %40 %40 %40

PG | 1.2.4 | Meslek Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayist %24 %69 %52 %52 %51 %50 %49 %048




Sorumlu Floni MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bi $ Tarihi Toplam
Birim/Sube/Kisi itis Tarihi 2019 b 2020 b 2021 b 2022 b 20230 (TL)
Faaliyet 1.1.1. Yerlestirme kurslar1 ve LGS smavina Yatili Bolge 01/01/2024
hazirlik kurslarmin her yil agilmasi. Ortaokul 031/12/2028
. . g © g . 01/01/2024
Faaliyet 1.1.2.
—_ dil Her yil 6grenciler icin yeterli ddkiimanin n Yz‘;ﬂl BkOIige 5.000.00 5.500.00 6.000.00 6.750.00 7.500.00 30.750.00
emin edilmesi . aoku 031/12/2028
. .. . 2o . . 01/01/2024
Faaliyet 1.1.3.
Sl?;gzrmnll 3 aDl }‘;?;i‘ olarak grenci deneme Ygﬁl Bko llge 1.000.00 1.250.00 1.600.00 1.750.00 2.000.00 7.600.00
yap aoku 031/12/2028
Faaliyet 1.1.4. Deneme sinavlarindan sonra veli 01/01/2024
o .. o . . Yatil1 Bolge
bilgilendirilme toplantisi ve 6grencilerle sinav analiz Ortaokul
toplantilarinin yapilmasi aoku 031/12/2028
Faaliyet 1.1.5. Mesaj sistemiyle 6grenci velilerini Yatili Bolge 01/01/2024
bilgilendirilmesi .
g Ortaokul 031/12/2028
Faaliyet 1.1.6. Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “ etkili 01/01/2024
o . I, Yatili Bolge
ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” ile ilgili Ortaokul
seminer verilmesi . aoku 031/12/2028
Faaliyet 1.1.7. Ogrencilerin bos vakitlerinin Yatili Bdlge 01/01/2024
degerlendirilmeleri konusunda rehberlik yapilmasi . Ortaokul
031/12/2028
Faaliyet 1.1.9. Ust egitim kurumlarini , 6zellikle meslek Yatili Bdlge 01/01/2024
liselerini tanitmak ve bu kurumlara gezi yapilmasi . Ortaokul 100.00 110.00 140.00 150.00 175.00 675.00
031/12/2028
Faaliyet 1.1.10. Her 6grenciyi yetenekleri 6l¢iisiinde tist Yatili Bolge 01/01/2024
egitim kurumlarina yonlendirmede rehberlik yapilmasi .
g y yap Ortaokul 031/12/2028
Faaliyet 1.1.11. Veli ziyaretleri yaparak velilerin egitim B 01/01/2024
dgretime katilimi konusunda bilinglendirilmesini Ygﬂl B]:’lige 400.00 600.00 750.00 900.00 1.000.00 3.650.00
aoku 031/12/2028

saglamak




TEMA:2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

) é )
Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerimizin sosyal , kiiltiirel ve sanatsal alanlarda gelisimini saglamak . - I R L
Okulumuz 6grencilerini planlanan donemler igerisinde sosyal ve sanatsal

yonlerden gelisimlerini saglayarak 6zgiveni gelismis , kendini ifade eden
ogrenciler olarak gelistirmek .

\. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

s . PERFORMANSHEDEFLERi |
1 -3 . .o

M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

SH 2 SP Donemi Hedefi

PG | 2.1. | Yarigmalara Katilan Ogrenci Oran1 %

PG | 2.2. |Projelere Katilan Ogrenci Orani %
PG | 2.3 | LGS Yerlestirme Okul Ortalamasi

PG | 2.4 |Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlere Katilma Oran1%




Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Faaliyet 2.2.1. Her y1l duvar gazetesinin Yatli Blge 01/01/2024 . . . . . .
diizenli olarak ¢ikarilmasi ve giincel Ortaokul 031/12/2028
tutulmast
Faaliyet 2.2.2 Her yil smiflar arasinda futbol Yatili Bslge 01/01/2024 100000 1000.00 100000 100000 1000.00 5000.00
ve voleybol turnuvasi diizenlenmesi . Ortaokul 031/12/2028 ' ' : : ' '
Faaliyet 2.2.3 Her yil yarismalarda basaril Yauh Bolge Pl 2500.00 1000.00 2000.00 1500.00 1000.00 7000.00
olan 6grencilerin 6diillendirilmesi Ortaokul 031/12/2028 ' ' : : ' '
Faaliyet 2.2.4 Her yil ,y1l sonu eglencesi Yatli Blge 01/01/2024
diizenlenmesi Ortaokul 031/12/2028
Faaliyet 2.2.5. Her y1l en az birkere il veya 01/01/2024
ilgemizin tarihi ve turistlik yerlerine gezi Ygﬂ;gglge 1000.00 1250.00 1500.00 1750.00 2000.00 7.500.00
diizenlenmesi 031/12/2028
Faaliyet 2.2.6. Ilce ¢apinda diizenlenen
yarigmalarin ve kiiltiirel etkinliklerin Yatili Bolge 01/01/2024 o o . o . .
tamamina , il ve lilke diizeyinde diizenlenen Ortaokul 031/12/2028
yarigmalara imkanlar 6l¢iisiinde katilimin
saglanmasi




TEMA:3 KURUMSAL KAPASITE

) é )
Stratejik Amag 3 Okulun fiziki yapisini iyilestirerek daha yasanabilir bir Stratejik Hedef 3.1

ortam hazirlamak Calismalarin diizenli bir sekilde yapilmasinin saglanarak fiziki yapinin

iyilestirilmesini saglamak .

\. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| . PERFORMANSHEDEFLERI === |

wd PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2019 2020 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Fiziki Imkanlarin lyilestirilmesi ve Alt Yap1 25000
PG | 2.1. | Eksikliklerini Giderilmesi I¢in Yapilan Harcama 25000,00 00 > 28000,00 59000,00 44050,00 56000,00 52000,00 28000,00
Tutan




Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
L. L. Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Blrlm/Sllbe/KlSI (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . .. . Yatili Bblee 01/01/2024
Faaliyet 3.1.1. Bir yil igerisinde okul ile k ;c’ 0 0 0 0 0 0
pansiyon arasinin parke tasi ile désemek Ortaoku 031/12/2028
. . .. Yatili Bdlee 01/01/2024
Faaliyet 3.1.2. Bir yil igerisinde voleybol Ortaok ;g 0 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0
sahasinin,tellerin yiikseltilmesi alana alinmast rtaoku 031/12/2028
X Yatili Bol 01/01/2024
Faaliyet  3.1.3. - Cocuk  parkinin atl1 bolge 0 0 0 0 0 0
iyilestirilmesinin saglanmasi S 031/12/2028
. o . Yatih Bslae 01/01/2024
Faaliyet 3.1.4-1ki yil igerisinde agik c¢ay Ortaok ig 0 0 0 0 0 0
bahgesi yapilmast rtaoku 031/12/2028
Yatili1 Bolge 01/01/2024
Faaliyet 3.1.5. Sinif zeminlerinin ¢ yil Ortaokul 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 0
icerisinde karo taglarla yenilenmesi aoku 031/12/2028
Yatili1 Bolge 01/01/2024
Faaliyet 3.1.6. Sif duvarlarinin dort  yil Ortaokul 0 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
icerisinde 1m  yiikseklikteki  fayanslarla aoku 031/12/2028
kaplanmast .
N 01/01/2024
Faaliyet 3.1.7 Sif pencerelerinin dort yil Y?)tgl Bko lige 0 0 0 0 0 0
icerisinde yenilenmesi . aoku 031/12/2028
Yatili1 Bolge 01/01/2024
Faaliyet 3.1.8. Okul bahgesindeki oyun 0 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
N . Ortaokul
alanlarmin diizenlenmesi . 031/12/2028
Yatil1 Bolge 01/01/2024
Faaliyet 3.1.9 Okul bahgesine banklarmn 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Ortaokul
yapilmasi . 031/12/2028
N 01/01/2024
Faaliyet 3.1.10 okul ve pansiyonun 1s1 Yf’)tlltl Bl? llge 0 0 0 0 0 0
yalitiminin yapilmasi aoku 031/12/2028
N 01/01/2024
Yatili Bolge
. L 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Faaliyet 3.1.11 Okul miizesi kosesinin yapimi1 Ortaokul 031/12/2028
Yatili1 Bolge
Faaliyet 3.1.12 Dogal bank, masa yapimi Ortaokul 01/01/2024 031/12/2028 0 0 0 0 0 0




01/01/2024

Yatil1 Bolge 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 3.1.13 Okulun i¢ cephe boyasi Ortaokul 031/12/2028
Faaliyet 3.1.14 Okul ve pansiyon i¢in sebeke Yatili1 Bolge 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
suyu aboneligi Ortaokul 031/12/2028
. . 01/01/2024
Faaliyet 3.1.15 Okulun dis cephe boyas1 Yatil1 Bolge 0 2,000,000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
pansiyon Ortaokul 031/12/2028 DA RN RN RN RN
Yatili1 Bolge 01/01/2024
Faaliyet 3.1.16 Okul ve Pansiyon TV alim1 Ortaokul 0 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
aoku 031/12/2028
; Yatili1 Bolge 01/01/2024
Faaliyet 3.1.17 Pansiyonun I¢ cephe boyasi Ortaokul 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
aoku 031/12/2028
.. 01/01/2024
Faaliyet 3.1.18 Siniflara perde yapimi Y?)tﬂl Bko llge 0 0 0 0 0 0
aoku 031/12/2028
Faaliyet 3.1.19 Fen Laboratuvarmin Yatil1 Bolge 01/01/2024 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
yenilenmesi Ortaokul 031/12/2028 DA RN RN R RN
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA:1 EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

Ogrencilerimizin ders ve
akademik basarisini
artirma .

Stratejik Hedef 1.2.

Milli egitim bakanlig1 tarafindan yapilan LGS smavinda 6grencilerimizin
basarilarinin her y1l %7 oraninda artirarak y1l sonunda dgrencilerimizin siavla
alan okullara %98’ini yerlestirmek

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA:2 EGITIiM VE OGRETIMDE

Ogrencilerimizin sosyal ,

Okulumuz 6grencilerini planlanan dénemler igerisinde sosyal ve sanatsal

KALITE kiiltiirel ve sanatsal yonlerden gelisimlerini saglayarak 6zgiiveni gelismis , kendini ifade eden
alanlarda gelisimini ogrenciler olarak geligtirmek .
saglamak .
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
TEMA:3 KURUMSAL KAPASITENIN Okulun fiziki yapisini -Ce-ﬂlsnllallarm .dljlzel’ill bir sekilde yapilmasinin saglanarak fiziki yapinin
GELiSTiRiLMESi iyilestirerek daha iyilestirilmesini saglamak .

yasanabilir bir ortam

hazirlamak
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DORDUNCU BOLUM

10. Maliyetlendirme

STRATEIJIK AMAC 1 65.675.00

Stratejik Hedef 1.1 65.675.00
STRATEJIK AMAC 2 23.510.00
Stratejik Hedef 2.1 23.510.00

STRATEJIK AMAC 3 358.000.00

Stratejik Hedef 3.1 358.000.00
381.575,675
KAYNAK TABLOSU

869.531,34 | 849.586,04 3.328.694,00

TOPLAM 869.531,34 | 849.586,04 3.328.694,00

65



BESINCI BOLUM

GELECEGE YONELIM

11. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

12. Eylem Planlar

11. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Okulumuzun 2024-2028 yillara iligkin Stratejik Plani, olusturmus oldugumuz OGYE
tarafindan hazirlanmis olup belirlenen donemler halinde uygulanmaya c¢alisilacaktir. Hazirlamis
oldugumuz stratejik plandan hareketle kurumumuza ait yillik OGYE plani da her yil diizenli olarak
hazirlanacaktir. Yillik olarak hazirlanacak OGYE plan1 alt1 aylik donemler igerisinde tekrar gézden
gecirilecektir. Degistirilmesi gereken veya cikarilmasi gereken noktalar oldugunda tespit edilip
OGYE yillik plan1 giincellenecektir. Hazirlamis oldugumuz Stratejik Plan ¢ercevesinde her yil
sonunda hedefledigimiz ¢alismalarin ne kadarinin gergeklestirildi ne kadarinin gergeklestirilmedigi
tespit edilerek nedenleri ile birlikte rapor edilecektir. Okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu ayrica her yil sonunda hazirlanacaktir. izleme raporlari
haftalik, aylik, tiger aylik, alt1 aylik veya yillik olacak sekilde hazirlanacaktir. Ancak faaliyet
raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

12. Eylem Planlan

Stratejik Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plam
araciligiyla her yil belirlenecektir. Eylem planlar1 bes yillik bir dénem i¢in hazirlanmis olan stratejik
planin yillik uygulama dilimleri gibi diizenlenecektir. Ayn1 zamanda stratejik planin biitce ile
iliskisi eylem planlar1 aracilifiyla yapilacaktir. Stratejik planin her bir yili i¢in eylem planlari
hazirlanacaktir.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Biinyamin KIVRAK Giirkan CiCEK Berkan KARAGISI A. Eren GUR Zehra DEMIR
Okul Miidiirii Ogretmen Okul Temsilcisi Ogretmen Ogretmen

UYGUNDUR.
Biinyamin KIVRAK
Okul Miidiirii

66



